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حمد و ستايش، خداى را بر نعمتهايى كه ارزانى داشت و شكر و سپاس، او را بر انديشه ى نيكويى كه در دل 

نگاشت و ثنا و تحسين بر آنچه از پيش فرستاد؛ بر نعمتهاى فراگير كه از چشمه ى لطفش جوشيد، و دهش 

با سلام و درود به روح  و بخشش هاى كامل و بى زوال كه در پى مى رسد.هاى انبوه و در خور، كه بخشيد،  

سلامت    يو با سلام به حضور رهبر عظيم الشان انقلاب و آرزو  يانقلاب اسلام  يفتوت حضرت امام و شهدا   پر

با   باور دارم كه مشكلات اين كشور جز  و جداً  من عميقاً":  يبه فرموده مقام معظم رهبر  .ايشان  يو توفيق برا

ده  چندين  فاصله  اين  بايست  ناگزير  ما  رفت.  نخواهد  پيش  كشور  در  علم  تعميق  و  تعميم  و  علم  توسعه 

خود را    يمان و امت اسلاماند، پر كنيم. اگر ما بخواهيم كشورمان، ملتما به وجود آورده  يرا كه برا  يايساله

نقطه  بز  يابه  شجاعت  همين  با  را  خودش  حق  حرف  بتواند  كه  اين، برسانيم  داريم.  علم  به  احتياج  ند، 

مادر علم    ياسلام   يكشورها  ياست و ما بايد برا  ياسلام   يمخصوص ما نيست، بلكه متعلق به همه كشورها

 . "بشويم. بار به دوش ماست 

  شه ياند  نهفته بشر و قوه فعال  تهاييدر شناخت جهان هدفدار و قانونمند با اتكاء به خلاق  يشگرف علم  ييايپو

بشري    تمدن و ارتقاء  يزندگ  يفضاي عموم  ينيو تعلم منجر به نو آفر  ميبه مرتبه تفكر، تعل  دنيو ارزش بخش

  يدانش علم  رهيذخ  شي منظور افزا كه به  يكار نظاممند و خلاقاز    ياپژوهش و توسعه به مجموعهشده است.  

 يهاو گنجينه  ي شناخت علم  يشود كه به منظور گسترش مرزهايگفته م  رديگيم  آن انجام  يو كاربرد عمل 

عرصه در  گسترده  دانش  اين  كاربرد  و  انسان  برا  يها روشن  و  باشد  زندگ  يگوناگون  به  بخشيدن   يبهبود 

ها ها، خدمات و روشها، فرآيندها، وسايل و ابزار، نظاميا تكميل فرآورده  يدر ايجاد و بهساز  ويژهها و به  انسان

 صورت پذيرد.  

ناگها بارقه  زاده  اند   ينعلم چون گذشته،  و  ن  نيچند    اي  کي  شهيبلوغ  معدود    يبلكه كوشش   ست،يدانشمند 

  يعمل  ايو    يذهن   يدشوار  ايمسأله    کي است تا به حل    افتهيو سازمان    يحال نهاد  نيآگاهانه، منظم و در ع

  ل يدل  نيزند به هم  يم   مستحكم  يوند ي پ  ياجتماع   ينهادها و ارزشها   گريعلم را با د  ،يخصلت  ني. چند يآ  لينا

 يدر حوزه ها  يگذار  استيكه س  ييبه كار علم مشغولند، سازمانها  ژهيو  ييكشورها، سازمانها  شتريزه در بامرو

وانتقال علم را بر دوش گرفته اند، نهادها و    د يكه تول  ييدارند. سازمانها  اريعلم، پژوهش و آموزش را در اخت

  ط يها، ابزارها و شرا  نهيزم  م،يرمستقيغكه    گريد  ياري كنند و بس  يآن را مصرف م   يكه فرآورده ها  يسازمانها

 سازند.   يرشد علم را فراهم م

 قاتيتحق  هيبر پا  هايريگ  م يو تصم  هايساز  م يمرهون تصم  يجوامع، همگ  يفيو ك  يتوسعه كم   ديترد  يب      

تقويت و    يپيشرفته و توسعه يافته، عمده توجه و اهتمام خود را برا  يلذا در قرن اخير كشورهااست.    يعلم

اند و  مصروف داشته  آن  يبرا  يمناسب و نهاد  يمختلف تحقيقات از طريق سازمانده  يهاتقا سطح شاخصار

مسؤو   ياويژه  يهاسازمان فنرا  و  پژوهش  علم،  كار  سازماننموده  يآورل  سياستگذار  يهاياند،  علم،   يكه 
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نهادهاي دارند،  عهده  به  را  تحقيقات  و  اخ  يآموزش  در  را  آن  انتقال  و  توليد  تشكيلاتكه  و  دارند  كه    يتيار 

  يرهبر  و احتمالاً  يهمراه،  يشک، پيگيريكنند. بيآن را مصرف و شرايط رشد آن را فراهم م  يهافرآورده

  و همت والا و   ي، هوشمند يتازد، سازماندهيبيست و يكم كه با نهايت شدت به جلو م  يكاروان علم در سده

اسلام  ي طلبد. جهاديم  "يجهاد علم"  يرهبر  مقام معظم  يفرموده    به اعتقاد  با  بايد  مل  يكه  تعهد    ي و 

 از قافله علم فائق آيد.    يدرآميزد تا بر معظل عقب ماندگ

ظرفيت و برنامه استراتژيک  د.  دار  برنامه استراتژيک  يپيشرفت خود نياز به طراح  يپيشرفته برا  يسازمانده

آرزو دارد به كجا برود   ،كه سازمان كجاستكند  يدهد و به طور شفاف مشخص م ي توان مديريت را افزايش م 

 ي برا  ياجراي  هايبرنامهها و  يمشيند تدوين دقيق و روشن خطآفربرنامه استراتژيک  و چگونه خواهد رفت.  

 باشد.  يسازمان م يتحقق بخشيدن به اهداف راهبرد

 

 

ي انّك انت السّمیع العليم 
ّ
فتقبّل من

ي نذرت ما في بطني محرّراً 
ّ

 ربّ ان

 

 عباس حاجي فتحعلي دكتر             

 خونساز رييس مركز تحقيقات سلولهاي بنيادي             
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 فهرست مطالب

 

 صفحه موضوع 

 

 خلاصه اجرايي 

 

8 
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 20 مركزچارت 

 21 خونسازمركز تحقيقات سلولهاي بنيادي هبردهاي اصلي را
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  ييخلاصه اجرا

 

 (1401-1406)  مركز تحقيقات راهبردي سند تدوين پيش نويس  (الف

پيش مرحله  اين  بخش   راهبردي   سند نويس  در  نهاي  يهاشامل  تاييد  جهت  و  تهيه  اختيار  د  يذيل  ر 

 اده شد.      قرار د مركز تحقيقاترياست 

 بيانيه رسالت   •

 اهداف   •

 چشم انداز   •

 ارزشها   •

 مصوب  يهاراهبرد •

   راهبردذيل هر ي هابرنامهپروژه ها و  يهدف كاربرد -

   ين اصلؤولا تعيين مس -

 گزارش پيشرفت  يزمانبند  برنامهو ها برنامهتعيين مكانيزم پايش پيشرفت  -

ويرايش   ب  (1401-1406)  استراتژيک  برنامهاين  از  تحقيقاترياست    ي نهاي  يررسپس  از   رسماً  مركز  پس 

 . ميگرددابلاغ  مركز تحقيقاتذيربط در  يواحدها به تصويب نهايي توسط وزارت متبوع
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 سلواهاي بنيادي و سلول درماني حقيقات اساسنامه مركز ت

 

   خونساز خون، سلولهاي بنيادي  هاي  اريحل در امور بهداشتي ـ درماني بيم( به منظور گسترش پژوهش و ارائه راه1ماده  

براي    ،شودناميده مي  كه در اين اساسنامه ))مركز تحقيقات((  سلولهاي بنياديموجب اين اساسنامه، مركز تحقيقات    و به

 گردد.تامين اهداف زير تشكيل مي

 ( اهداف: 2ماده 

 ؛ خونسازسلولهاي بنيادي توسعه و به كارگيري دانش بشري در زمينه علم  .1

نجام پژوهشهاي بنيادي، اپيدميولوژيك و باليني جهت اصلاح نظام ارائه خدمات بهداشتي ـ درماني كشور به ا .2

 منظور جوابگويي به نيازهاي جامعه؛

 اسناد، مقالات و مدارك مربوطه؛   نديبآوري، تنظيم و طبقهجمع .3

 ؛  خونساز، سلولهاي بنيادي بيماريهاي خونتربيت نيروي انساني محقق در زمينه  .4

 تشويق و به كارگيري محققان؛ ،ترغيب .5

 كوشش در جلب توجه و همكاري مراكز تحقيقاتي و اجرايي مربوطه در داخل كشور؛ .6

المللي با رعايت قوانين و مقررات همكاري علمي با مراكز تحقيقاتي و آموزشي ساير كشورها و سازمانهاي بين .7

 دولت جمهوري اسلامي ايران؛

 تند از: ( اركان مركز عبار3ماده 

 شوراي عالي  .1

 رئيس مركز  .2

 ( اعضاء شوراي عالي مركز عبارتند از: 4ماده 

 رئيس دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شهيد بهشتي .1

 معاون پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شهيد بهشتي .2

 شهيد بهشتي معاون امور بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني  .3

 مركز تحقيقاترئيس  .4

 قات يمركز تحقمعاون پژوهشي  .5

 قات يمركز تحقمعاون پشتيباني  .6

 يد رئيس دانشگاهأيت علمي مركز با پيشنهاد رئيس مركز و تأنفر از اعضاي هي 3 .7

 

 باشد: ( وظايف شوراي عالي مركز به شرح زير مي5ماده 

 تصويب خط مشي پژوهشي مركز؛ .1
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با   .2 همكاري  طرحهاي  و تصويب  كشور  خارج  و  داخل  پژوهشي  ـ  آموزشي  موسسات  و  دانشگاهها  ساير 

 ؛ المللي مطابق مقررات و ضوابط مربوطهسازمانهاي بين

 بررسي و تصويب گزارش ساليانه فعاليتهاي مركز؛  .3

 اعتبارات تخصيصي و با رعايت ضوابط قانوني؛ يبررسي و تصويب بودجه ساليانه مركز درمحدوده .4

دستورالعمل .5 دستورالعملهتصويب  و  عالي  شوراي  داخلي  امور  به  مربوط  تحقيقات اي  مركز  اجرايي  هاي 

 ؛  خونسازسلولهاي بنيادي 

 پيشنهاد سازمان و تشكيلات مركز؛  .6

    موزشآها و هماهنگي با وزرات بهداشت درمان وتبصره: مصوبات شوراي عالي مركز بر اساس سياستها، خط مشي

 پزشكي خواهد بود.  

   يك بار منصوب سال  ركز به پيشنهاد شوراي عالي مركز و حكم رئيس دانشگاه علوم پزشكي هر چهار  ( رئيس م6ماده  

 مجدد او بلامانع است.  بشود و انتخا مي 

 ( وظايف رئيس مركز: 7ماده 

رئيس مركز بالاترين مقام اجرايي مركز است و در حدود ضوابط قانوني و مصوبات شوراي عالي جهت اجراي 

 نمايد. محوله اقدام مي وظايف و امور

 ( اعضاي مركزـ مركز داراي دو نوع عضو، به شرح زير است: 8ماده 

 ت علمي و كارشناسان تمام وقت مركز هستند. أ اعضاي پيوسته: كه اعضاي هي .1

هي .2 اعضاي  كه  وابسته:  ساير أاعضاي  يا  و  بهشتي  شهيد  پزشكي  علوم  دانشگاه  گروههاي  ساير  علمي  ت 

 زش عالي هستند.دانشگاهها و موسسات آمو

 ( منابع مالي مركز:  9ماده 

 درآمدهاي حاصله از خدمات مركز طبق ضوابط قانوني  .1

 كمك و هداياي اشخاص حقيقي و حقوقي  .2

 اعتبارات دولتي در صورت تخصيص .3
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 خونساز مرکز تحقیقات سلولهاي بنیادي  

گاه علوم پزشكي شهید بهشتي   دانش
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 تندات کليدي مروري بر مس

 

كلان نظام سلامت و    يراهبردهاو    يمقام معظم رهبر  يبا رهنمودها  يراهبرد  اسناد   ياز آنجا كه همراستاي

بسيار    يدارا  يآموزش عال  مبرنامهو موفقيت    استاهميت  را تضمين  ذيل مورد   يكند، مستندات كليد يها 

 قرار گرفت:   توجه و بازبيني

  يام معظم رهبرمق  يچشم انداز ايران ابلاغ  سند  •

رهبر  يرهنمودها • معظم  )بندها  يمقام  تحقيقات  و  علم  با  مرتبط  موضوعات  -194  يدر 

150) 

 جمهوري اسلامي ايران توسعه  هفتم برنامه •

 كشور  يرئوس نقشه جامع علم •

 كشور   يعلوم پزشك  ي هاقطب يارزشياب يراهنماي •

 

 توان در پنج عنوان زير خلاصه كرد:   يشور را م ك يبراساس اين اسناد مهم اهداف ناظر بر سامانه علم و فناور

   يتوسعه علم .1

  ي توسعه فناور .2

 توليد ثروت   .3

 ايجاد رفاه و سعادت  .4

 ي و فرهنگ ساز يالهام بخش  .5

راستا ماموريت  چشم  يدر  مذكور،  فناور  " انداز  علم،  نوآور  ينظام  در   يشناساي  "سلامت  يو  و حل مسائل 

 :  ياصل  يهاحوزه

 مت  توليد و ارايه خدمات سلا .1

 مورد نياز نظام سلامت   يانسان ينيرو يظرفيت ساز .2

هايي كه برداري از دانش در زمينهدر توليد و بهره  و تعالي    ي مين، توليد و توزيع عادلانه منابع مالتأ .3

 باشد.  هاي نسبي و رقابتي است، براي رسيدن به جايگاه نخست منطقه ميكشور داراي مزيت

 شود:   يزير حاصل م يهداف راهبرد اين ماموريت همراه با تحقق ا

 حوزه سلامت در منطقه  يو نوآور يكسب مقام اول در علم، فناور •

 و اقتصاد سلامت   يمنطقه در مدل مديريت، سياست گذار  يكشورها يالگو •

   يدر مقطع تحصيلات تكميل يمنطقه با تراز جهان ي احراز جايگاه مرجعيت علم •
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هدايت • جايگاه  پژوهش   منطقه  يهاپژوهش  ياحراز  مراكز  كنسرسيوم،  شبكه،    ي )تشكيل 

 مشترک با ساير كشورها( 

 محصولات و خدمات سلامت   يسنجش كيفيت و استانداردها يا منطقه يالگو •

خوداتكاي • جايگا  ياحراز  كسب  برا  هو  منطقه  سلامت  تشخيص  يقطب  خدمات  و    يارايه 

  يدرمان

آميختگ • در  نخست  مقام  انسان  ياسلام   يها هآموز  ياحراز   يريزبرنامه،  يدر سياستگذار  يو 

 اجراء و ارايه خدمات سلامت  

ناظر بر شاخص  و  سلامت    برموثر    ي هالفهؤارتقاء و حفظ سلامت عادلانه با توجه به تمام م •

 و ... ي، اجتماعي، اقتصاد يسلامت، رفاه يها

 

باشد،   يم  يضرور  مركز تحقيقات  يراهبرد  سند كه توجه به آنها در تدوين    ينكات   مهمترين در اين راستا،

و پايش آن مورد عنايت قرار گيرد. اين نكات برگرفته از   يراهبرد  سند آورده شده تا در مراحل تدوين    ذيلاً

، اثربخش، كارآ و هدفمند  يرا منطق  سند تواند  يكه تمركز بر آنها م  است   يو دانشگاه  ي، وزارتياسناد مهم مل 

 بنمايد. 

 قات يز تحقمرك يمنابع انسان يو كيف يكم يارتقا .1

 قات يمركز تحق  يافزايش منابع مال .2

 مرتبط   و صنايع و ساير سازمانها ي، دانشگاه ي، مليتوسعه ارتباطات بين الملل .3

 خونسازبيماريهاي خون، سلولهاي بنيادي كشور در تحقيقات  يواقع يتمركز بر نيازها .4

برانگيختن تقاضاهاي خاموش در زمينه  .5 و سلول    ياديبن  يهاخون، سلول   يهايماريبهاي  شناسايي و 

  يدرمان

 هاي آموزشي متمركز بر عموم مردم، دانشجويان، فارغ التحصيلان و محققان گسترش تعامل با حوزه .6

 ويژه  يهادرخشان و ساير گروه ياستعدادها يو توانمندساز يتوجه ويژه به پرورش، بكارگير .7

محصولات   .8 كيفيت  و  كميت  تحقيقاتافزايش  اختراعات،  مركز  و   )مقالات،  مجلات  كتب،  ابداعات، 

 (  يآموزش يدوره ها

   يو بين الملل يمل يها يبند ها و رتبهها، رقابت شركت در جشنواره .9

 و درمان يدر پيشگير تحقيقات خصوصاً يكاربرد يهاحضور موثر در حيطه .10

  مركز تحقيقاتعادلانه جامعه از دستاوردها و توليدات  يمند به منظور بهره يراهكارهاي يطراح .11

 و جلب مشاركت مردم  يمردم نهاد و غيردولت يوسعه تعامل با سازمانهات .12
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 آينده و تمركز متناسب با اهميت اين نيازها و تقاضاها  ي نيازها و تقاضاها يپيش بين .13

مال   امانهس  يارتقا .14 نظام  شامل  فيزيكيمديريت  منابع  نگهداشت  تعاملات   ،ي،  و  فرآيندها  تشكيلات، 

   يپيگير امانهسو  قاتيمركز تحقدرون 

با   .15 مرتبط  مهم  ملي  هاي  سازي  تصميم  در  محوري  نقش  سلولها  يهايماريبايفاي   ياديبن  يخون، 

   خونساز

 قاتيمركز تحقهاي نوين در آوريتوسعه جايگاه فن .16

اسلام .17 طب  تحقيقات  بر  داروها   يتمركز  سلولها  يهايماريبدر    يسنت  يو  سلول    ياديبن  يخون،  و 

 يدرمان

 يهايماريبهاي مرتبط ي سالم )معنوي، اخلاقي، فيزيكي و ...( در حيطهپرداختن به پژوهشهاي زندگ  .18

 خونساز ياديبن يخون، سلولها

هاي اطلاعات و ارتباطات باليني و داروهاي سنتي، علوم سلامت، فناوريطب  تقويت شبكه علوم پايه،  .19

 و نيز توجه به نقش علوم اجتماعي و انساني در عملكردهاي نظام سلامت 
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 1401  – 1406 راهبردي ندستدوين 

مركب از رياست    يا، كميتهانتوسط مشاور  راهبردي پيشين  سندانجام اين مرحله پس از مطالعه دقيق    يبرا 

معاونان   تحقيقات،  گرديد.  مركز  تشكيل  منتخب  كارشناسان  و  محققان  و  ارشد  مديران  جلسات   طي ، 

به دنبال  و    راهبردي مرور گرديد   يريزبرنامهآن شامل اصول    نظري  يابتدا موضوع جلسه و مبان  ،يكارشناس

با گروه  آن  نظر  تبادل  و  افكار  بارش  برا  يروش  لازم    1401-1406استراتژيک    برنامهتدوين    ياطلاعات 

 شد.   ياستخراج و گردآور

 بود.  (SWOT)، فرصتها و تهديدها  ها، ضعفهاقوتتحليل ، يروش انتخاب

 

 

 

 

 

 

با در نظر   يپيشنهاد  ياصل  يها، فرصتها و تهديدها، راهبردها، ضعفهاتاز ماتريس اين قو  يدر مرحله بعد

كارگروه پس از بحث و تبادل   يتهيه گرديد و در جلسه بعد   مركزو وضعيت    SWOTگرفتن درجه اهميت  

نهاي تصويب  از  قبل  رسيد.  تصويب  به  ذيل  شرح  به  كاف راهبرداين    ،ينظر  پوشش  نظر  از   موضوعات  يها 

 كنترل شدند:  گانه زير شامل موضوعات پنج ( نيز C.S.I) يحيات راهبردي

 تحقيقات  يدر حيطه كاربرد خصوصاً مركزارتقاء رتبه و نقش  .1

 جامعه )حال و آينده( يتمركز بر نيازها .2

   يتوسعه تعاملات مل .3

   يتوسعه تعاملات بين الملل .4

 معتبر   ياردهاو استاند  يبا توجه به اسناد بالادست مركز تحقيقات يسيستم مديريت يارتقا .5

 

 

 

 

 

 

 ( SWOT) يخارج – يروش آناليز داخل

يك روش  روش  ي اين  پرطرفدارترين  گروه  است  راهبردي  يهاسند تدوين    يهااز  شدن  آشنا  از  پس  روش  اين  در   .
ابتدا نقاط قوت و ضعف موجود اعضا به درون سازمان خود نگريسته،  ، راهبردي  ريزيبرنامه   يعلم  يبا مبان  ريزيبرنامه 

م فهرست  را  خود  را  سازمان  درون  فنماينديدر  فهرست  خود  سازمان  پيرامون  محيط  به  نگاه  با  و  رصت. سپس  ها 
م   يتهديدها تدوين  را  خود  فهرستنماينديسازمان  اين  سپس  با  .  و  گرفته  قرار  مشاور  اختيار  در  و    يبندجمع  ها 

ترمينولوژيك نهاي   ،ويرايش  م  يفهرست   ,Strength, Weakness, Opportunities)   گردد.   ياستخراج 

Threats) 
 

 ( sues Critical Strategic Is)  موضوعات استراتژيک  حياتي 

حيات موضوعات  روش  اين  رو  يدر  پيش  مهم  حيات  يسازمان  ي و  مخاطرات  بعد  دو  پتانسيل  يدر          قابل   يهاو 
راهبردهاي  يشناساي  يبرداربهره  طراح  يبرا  يو  موضوعات  اين  مخاطرات   يم  يپوشش  كننده  كنترل  كه  شوند 
پتانسيل  يحيات كننده  بالفعل  تدوين  و  كه  آنجا  از  باشند.  صرفاًمه برناها  راهبردها  تعيين  و    SWOTبراساس    ها 

حاصله از ماتريس   يهاراهبرد  يقبل از تصويب نهاي  ،را پوشش ندهد  ياز موضوعات استراتژيك حيات  يتواند بعضيم
SWOT، تواند كمك كننده باشد. يسازمان م يحيات راهبردي  كنترل آنها با موضوعات  
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بخشها  راهبردي  سندنويس  پيشسرانجام   نهاي  يشامل  تاييد  و جهت  تهيه  رياست    يذيل  اختيار  مركز در 

 قرار داده شد.       تحقيقات

 بيانيه رسالت   •

 اهداف   •

 چشم انداز   •

 ارزشها   •

 مصوب  يهاراهبرد •

   راهبرد ذيل هر هايبرنامهها و پروژه يهدف كاربرد •

   ياصل لينتعيين مسؤو  •

 گزارش پيشرفت  يزمانبند  برنامهها و برنامهپايش پيشرفت  سازوكارتعيين  •

پس از تصويب نهايي در    رسماً   مركزرياست    ينهاي  يپس از بررس(  1401-1406)  راهبردي  سند اين ويرايش  

 د.گردميابلاغ  مركزذيربط در  ياحدهاوزارت متبوع به و
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 مقدمه

موفق و ناموفق را   يسازمانهان است كه آنچه  يا  مركز تحقيقات سلولهاي بنيادي و سلول درماني  باور ما در    

و اهداف مشخص و    برنامهبلكه در دارابودن    يو منابع مال  يكيزيف  ي هايينه در دارا  ،كند يز ميگر متمايكد ياز  

 اهداف است.  آن به يابيزان دستيش ميپا

 شروع فعاليت هاي رسمي اين مركزل پس از اخذ موافقت اصولي و  سا   4و    1400ن راستا در سال  يدر هم 

ل يذ  يد يكل  ياستهايرا با س  (1406تا    1401)  ساله دوم  5سند  آن شدند تا    بر  مركزران ارشد  ياست و مد ير

 ند:ينما يطراح

ر مستندات يو سا  يمقام معظم رهبر  يو رهنمودها  يعلم  ياستهايس  يدر راستا  هابرنامهها و  راهبرد •

 . باشند  يد يكل

 . تها باشد يمتمركز بر اولو سند  •

 . مشخص و شفاف داشته باشد  يو گزارش ده ير يگيپ سازوكار •

 د. يب رسيو به تصو يطراح  ،نيتدو مركز  يتيريل توسط كارگروه مد يذ سند لذا  

  يپژوهش  يسازمانها  يتيريمد   يز ارتقايو ن  مركزن  يا  ي علم   ياعتلا  ي مهم در راستا  ين اقدام گاميد است ايام

 شور باشد.  ك

 

 قاتيمرکز تحقه چشم انداز يانيب

خ علوم  يكشور در تار  يمراكز علم  از  يكي در نظر دارد بعنوان    قاتيمركز تحقن  يچشم انداز كشور ا  يدر راستا

در   .  درماني در كشور و منطقه تبديل گرددهاي سلوليكي از قطببه    د وينقش نما  يفايو سلامت ا  ي پزشك

و مراكز    يعلوم پزشك   يها سته مقام اول قطبيخود را شا  قاتيمركز تحقن  ي( ا1406)سال    يساله آت   5افق  

 داند.  يمي پيوند و سلول درماني  در حوزه يپژوهش

 

 قاتيمرکز تحق ه رسالت يانيب

ت يشروع به فعال  1396  از سال    يد بهشتي شه  يدانشگاه علوم پزشك  خونسازسلولهاي بنيادي    قاتيمركز تحق

   .كرده است

 ل اشاره نمود:يتوان به موارد ذين مجموعه مي رات ااز افتخا
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درماني قطب   • سلول  خون،  بيماريهاي  در  طالقاني(  بيمارستان  بيمارستان  در  )واقع  ايران  درماني 

  خونساز

 در منطقه سلول درمانيشگاه مطالعات يآزما •

 ARDSو  GVHDانجام پروژه هاي موفقيت اميز سلول درماني در بيماري  •

 MSيز پيوند اتولوگ سلولهاي بنيادي خونساز براي درمان مآانجام موفقيت   •

 MMدرماني در بيماران  NKميز آانجام موفقيت   •

 درمانيسلول ( وGVHDدر زمينه پيوند، عوارض ناشي از پيوند )چاپ مقالات معتبر علمي  •

سلول    و  ي پيوند هاي ارشد، دكتري و فوق تخصصي در زمينهطراحي و انجام موفقيت آميز پايان نامه  •

 درماني

 و وبينارهاي بين المللي و داخلي  سميناربرگزاري سمپوزيوم،  •

 تهيه بانک جامع اطلاعاتي بيماران •

بيني   • پيش  افزار هوش مصنوعي جهت  نرم  آزمايشگاهي   GVHDطراحي  پارامترهاي  از  استفاده  با 

 بيماران

 عبارتند از:  مرکزن يا  يتها ي مامور 

 بيماريهاي خون و سلول درمانيعلوم  ا  در حوزه يد دانش روا و پاي تول -1

 و بالاتر   يدر سطوح تخصص مرتبط خصوصاً يانسان يرويآموزش ن -2

 ن حوزه يمرتبط با ا يهانه يآموزش جامعه در زم -3

 قاتيج تحقيافته ها و نتايو انتشار  يرساناطلاع -4

 ي لمللانيو ب ي ا، منطقهيكلان مل يها يم سازيه مشاوره و مشاركت در تصميارا -5

اصل ا  يهدف  بيدر ح  سطح سلامت جامعه خصوصاً  يارتقا  ين مجموعه پژوهشيما در  خون،   يهايماريطه 

 باشد. يم ياديبن يو سلولها  يسلول درمان

 ل است:يشامل موارد ذ مركزن ي گر اياهداف د 

 ي دانش معتبر پزشك يارتقا -1

 ي المللنيو ب ي امعتبر منطقه  يهايبند گاه كشور در رتبهيجا يارتقا -2

 مرتبط با سلامت   يطه هايدر ح يمنابع انسان يتوانمندساز  -3

 خون ع يشا يها يمارياز ب يريشگيمردم خصوصا در پ يش آگاهيافزا -4

 مرتبط با سلامت  ين الملل يو ب يمل  ير سازمانهايعملكرد وزارت بهداشت و سا يارتقا -5
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 م عبارتنداز: يدار خود به آنها باور  يتهايكه ما در انجام مامور ييارزشها

 ن اسلام ين مبيحفظ كرامت انسان موكد در د •

 قينات تحقوؤو ش يت اخلاق پزشكيرعا •

 وزارت متبوع ياستهاين و مقررات و سيبه قوان يبند يپا •

 ص منابعي ها و تخص يت گذاريت صرفه و صلاح جامعه در اولويرعا •

 : يد ينفعان کليفهرست ذ

 كاركنان  •

  محققان •

  يمعاونت پژوهش  •

  ي آموزشمعاونت  •

  يمعاونت بهداشت  •

  يو آموزش ين يبال يگروه ها  •

 ران ارشديمد •

  مردمآحاد  •

  وزارت متبوع  يمعاونت پژوهش  •

  وزارت متبوع  ير معاونتها يسا •

  ع مرتبطيصاحبان صنا •

  مرتبط ين الملليب سازمانها و مراجع •

مختلف  يرشته ها  پزشكان و متخصصان •

  مردم

 يمعاونت پژوهش

  وزارت متبوع 

 يمعاونتها ريسا
  وزارت متبوع 

ع مرتبطيصاحبان صنا   

 سازمانها و مراجع
  مرتبط  ين الملليب 

 پزشکان و متخصصان
 مختلف يرشته ها  
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 شوراي پژوهشي 

مركز رئيس   

 

 مشاورين 

 روابط عمومي و امور بين الملل  دفتر رياست 

 معاون پژوهشي  معاون پشتيباني 

 مديريت بودجه و تشكيلات 

 مديريت امور مالي

 مديريت امور پژوهشي 

 كتابخانه مركزي و انتشارات  

 مديريت آمار  

 ITمديريت 

مديريت آزمايشگاه  

 پژوهشي 

 اداري مديريت امور 

مديريت تحصيلات  

 تكميلي و آموزش مداوم 



21 

 

 
  جدول سازماني مرکز تحقيقات به تفکيک بخش ها

 بخش رياست 

  رييس مرکز   -

  مسئول دفتر رييس مرکز  -

  مدير روابط عمومي و امور بين الملل -

  بخش معاونت پشتيباني 

  معاون پشتيباني  -

  مسئول دفتر معاونت پشتيباني  -

  مدير امور بودجه و تشکيلات  -

  مدير امور اداري  -

  ور مالي مدير ام -

  کارشناس امور مالي  -

  مسئول کارگزيني  -

  و بايگاني   مسئول دبيرخانه -

  ITرييس واحد   -

  ITواحد کارشناس  -

  مسئول واحد سمعي بصري  -

  مدير کتابخانه -

  کتابدار  -

  مسئول تدارکات  -

  مسئول انبار  -

  مسئول تاسيسات  -

  نگهبان  -

  آبدارچي  -

  نيروي خدماتي  -
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 بخش معاونت پژوهشي
 

  معاون پژوهشي  -

  دفتر معونت پژوهشي   مسئول -

 مديريت پژوهشي  -

 مسئول دفتر پژوهشي  -

 

  کارشناسان پژوهشي  -

  مدير آموزش مداوم و تحصيلات تکميلي -

  کارشناس آموزش مداوم  -

  رييس گروه آمار و اپيدميولوژي  -

  کارشناسان آمار و اپيدميولوژي  -

  محققين  -

 آزمايشگاه پژوهشي  -

 ب پاراکلينيککميته هاي منتخ  -

 

  پژوهشي -فضاهاي آموزشي 

  کنفرانس سالن -

 درس  اتاق -

 اتاق محققين   -

 اتاق کارمندان -

 آزمايشگاه  -

 کتابخانه  -
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 خونسازمرکز تحقيقات سلولهاي بنيادي  ياصل يراهبردها

 
 

 تحقيقات  يكاربرد يها در حيطه   خصوصاً مركزارتقاء رتبه و نقش  -1

 نده( يجامعه )حال و آ يازهايتمركز بر ن -2

 ي توسعه تعاملات مل -3

    ين الملليتوسعه تعاملات ب -4

  ي و استانداردها  يبا توجه به اسناد بالا دست  مركز تحقيقات  ي تيريستم مديارتقا س -5

 معتبر 

 

 

 

 


